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Eine begeisternde Candidate Journey
Möglichkeiten von HR-Tech
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Augmented writing
Inklusive Stelleninserate

WhatsApp
Rekrutierungskanal

Hiring Culture
Fokus auf Stärken

Hiring Experience
KI skills-jobs matching

Interviewkoordination
KI organisiert



… und Generative AI



Augmented writing
Inklusive Stelleninserate

• Verändert die Talentpipeline grundlegend

• Nutzt Daten aus 500 Millionen Dokumenten

• Erstellt Einstellungsinhalte im Dialog

• Liefert die richtigen Wörter

• Repräsentiert unsere Werte und Kultur



Augmented writing
Unsere Learnings

Positiver Trend bei Bewerbungen 
von Frauen im technischen 
Umfeld

Stellen mit einem höheren Score 
erhalten mehr qualifizierte 
Bewerbungen und können 
schneller besetzt werden



WhatsApp
als Rekrutierungskanal

Mit zwei Milliarden aktiven Nutzer:innen 
weltweit ist WhatsApp die Nummer eins 
unter den Messengern

• Einfache Kontaktmöglichkeiten

• Dialog

• Schneller Austausch via Chat

• Persönlicher Bewerbungsprozess

• Unkomplizierter Versand von Dokumenten



WhatsApp
als Rekrutierungskanal

Employer Branding & Recruitment 
Marketing

WhatsApp Bewerbung

Applicant Tracking System



WhatsApp
Unsere Learnings

Weniger Hürden helfen 
vor allem bei passiv 
Stellensuchenden

Einfache Kontaktmöglichkeit 
schafft schnell Klarheit, ob es 
passen könnte



Hiring Culture
Fokus auf Stärken

Ein Geschenk an unsere Bewerber:innen

• Bewerber:innen auf der Shortlist werden zum 
Persönlichkeitstest eingeladen

• 20-minütiger Online-Fragebogen zur 
Ermittlung der individuellen Stärken 

• Darstellung der Resultate mit dem 
individuellen Stärkenrad 

• Freiwillig und vertraulich

• Erkenntnisse können im persönlichen 
Interview besprochen werden



Hiring Culture
Fokus auf Stärken

• Der Test erfasst 24 Stärken

• Das Konzept basiert auf der Positiven 
Psychologie

• Unsere Stärken sind individuelle 
Qualitäten, die uns motivieren und mit 
Energie versorgen

• Diese Eigenschaften befähigen uns, 
Spitzenleistungen zu erbringen und 
widerstandsfähig zu sein



Verbesserte Candidate Journey

durch die Automatisierung 
mühsamer manueller Aufgaben 
und der Suche nach passenden 
Stellenmöglichkeiten.

Fokus aufs Wesentliche

dank KI-Unterstützung bei der 
Vorauswahl der Bewerber:innen.  

Mehr Zeit für wertschöpfende 
Gespräche.

Hiring Experience
KI skills-jobs matching

Kandiaten:innen & 
Mitarbeiter:innen Recruiter:innen 

Führungskräfte



KI skills-jobs matching
Prozess

CV

Profil

Stellenanforderung

Kalibrierung

► Stellenangebote für Bewerber:innen
► Kandidat:innenvorschläge für Recruiter:innen

Skill-Jobs Matching

Name
Gender
Race
Skills
Experience
Education



KI skills-jobs matching
Vorteile

Wir engagieren 
technische 
Expert:innen

Wir bereiten uns auf 
die kommenden 
Vorschriften vor

Zusammenarbeit mit 
der Wissenschaft 
(Bias etc.)

Kontinuierliche 
Beobachtung des 
Matching

Wir befähigen 
Recruiter:innen zu 
besserem Matchmaking

Menschliche Recruiter 
können das Matching-
Tool überstimmen

Erweiterung der 
Möglichkeiten für 
Recruiter

Einstellungsentschei-
dungen bleiben 
menschlich
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Interviewkoordination
KI organisiert

Terminplanung ist sehr zeitaufwändig

Kandidat:innen Interviewer:innen Meeting 
Rooms

ATS

Shortlist

Recruiter:innen 
1

23 44

5

Radikal vereinfachte Terminplanung

1

4



Interviewkoordination
KI organisiert

Radikal vereinfachte Terminplanung

1

Terminvereinbarung durch Recruiter:innen
oder Assistenz/Support benötigt viel  Zeit: 

1. Recruiter:in/ATS sendet eine Anfrage an Evie
zur Planung von Vorstellungsgesprächen

2. Evie sucht und bestätigt eine Liste von 
Terminen den Personen von Siemens

3. Evie wendet sich mit diesen bestätigten 
Terminen einzeln an die Bewerber:innen und 
kümmert sich um Verschiebungen und 
Nachfassaktionen

4. Nach der Bestätigung verschickt Evie
separate Kalendereinladungen

2 3 4



Interviewkoordination
KI organisiert

Zeitersparnis: Aufwand 
von 90 Stunden pro Monat 
zu 3 Stunden pro Monat

Über 80% der Interviews 
sind innerhalb von 24h 
vereinbart



Generative AI



KI erledigt Aufgaben, die normalerweise menschliche 
Intelligenz erfordern würden. KI arbeitet mit Logik, 
regelbasierten Systemen und maschinellen Lerntechniken, 
die auf grosse Datenmengen angewendet werden, d. h. sie 
simuliert kognitive Prozesse. 



Generative AI
Was kommt als Nächstes? 
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KI > Machine Learning > Deep Learning Nov 2022: ChatGPT schneller als man denkt

Erste 
KI-Anwendungen

Generative AI 
Microservices / Experimente

GenAI übernimmt ausgewählte Recruiting-
Aufgaben wie Beratungsgespräche, 

Stellenausschreibungen, Vorselektion, …



Generative AI 
wickelt grössten Teil des 
Bewerbungsprozsses ab

Bewerber:in reagiert mit
KI-optimierten Bewerbungsunterlagen 

und Verhalten im Prozess 





Was meint ihr?
Q&A
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Mail me: LinkedIn:

Let‘s stay in touch
David Gisler
Head of Talent Acquisition
Siemens Regional Company Switzerland | Zürich
Siemens Smart Infrastructure Global Headquarters | Zug

linkedin.com/in/david-gislerdavid.gisler@siemens.com

https://www.linkedin.com/in/david-gisler/
mailto:david.gisler@siemens.com

