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Sie erhalten einen Input, um

• Lebensläufe in das Bildungssystem Schweiz im Bereich Tertiärbildung mit den 
Abschlüssen einzuordnen.

• Karrierepfade zu erkennen 

• Ableitungen der Trends und Herausforderungen in der Weiterbildung für Ihren 
Wirkungsbereich machen zu können.

WARUM: Bildungsvielfalt à kaum mehr lineare Biographien
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Ziel
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Ordnen Sie folgende Aussagen im 
Bildungssystem ein oder hinterfragen Sie diese

- Sie hat einen Master in Betriebswirtschaft
- Er ist diplomierter Informatiker 
- Er ist eidg. dipl. ICT-Manager
- Sie ist Cyber Security Spezialistin 
- Er ist dipl. Business Analyst NDS HF
- Er hat einen DAS in Energie- und Umweltmanagement
- Sie hat einen Bachelor in Marketing
- Er hat einen Master of Science in Angewandter Psychologie
- Sie ist Personalassistentin
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Merkmale Tertiärstufe
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Höhere Berufsbildung Hochschulen

Berufs- und 
höhere 

Fachprüfungen
Höhere 

Fachschulen
Fachhoch-

schulen

Pädagogische 
Hochschulen / 

EHB
Universitäten/ 

ETH

NDS HF
Spezialisierende Weiterbildung  

CAS / DAS / MAS / EMBA
Spezialisierende Weiterbildung

Wissenschaftlicher Anteil 

Experte
Spezialist Generalist

Praxisanteil

Angewandt-wissenschaftlich: Konsekutiver Master
Berufsqualifizierung: Bachelor



NO.

In der höheren Berufsbildung: Berufsverzeichnis: Berufe A-Z (admin.ch)

Liste der Hochschulen:  Mitglieder – swissuniversities
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Weiterführende Informationen 

https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/showAllActive
https://www.swissuniversities.ch/organisation/mitglieder
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Entwicklungen und Trends, 
die das Weiterbildungssystem beeinflussen

• Grüne Transformation / Nachhaltige Entwicklung  à Label und Auflage/n politisch geprägt
• Demografische Entwicklung à Arbeitsmarktpartizipation
• Internationalisierung à Märkte ausserhalb unserer Landesgrenze mit digital geprägten Tätigkeiten  
• Titel-Run à Wertigkeit der Abschlüsse im international geprägten Kontext
• Mangel an Arbeits- und Fachkräften à Steigerung der Arbeitgeberattraktivität, Ausweitung der 

Arbeitsmarktpartizipation, Effizienzsteigerung
• Individualisierung à Passgenau und massgeschneidert, dennoch anerkannt
• Künstliche Intelligenz à Veränderungen auf allen Ebenen, vor allem bei Arbeits- und Lernformen 

7



NO.

Abschlusstest

- Sie ist dipl. HR-Leiterin
- Er ist Personalassistent
- Sie hat einen MAS in Human Resource Management
- Er ist HR-Leiter NDS HF
- Sie hat das Zertifikat FH HR-Strategie in Leitungsgremien
- Er hat einen MSc in Human Resource Management
- Sie ist Payroll-Assistentin 
- Er hat DAS in Leadership und Personalmanagement
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Ordnen Sie folgende Aussagen im Bildungssystem ein oder hinterfragen Sie diese

Beispiel: Berufsfeld HR
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!



Wie können wir Sie weiter 
unterstützen?

Melden Sie sich bei uns…

Claudia Zürcher
Unternehmensleiterin AKAD, 
Leiterin Ressort Bildungspolitik der 
Kalaidos Bildungsgruppe
c.zuercher@akad.ch
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